RETNINGSLINJER FOR

SARPSBORG KOMMUNES KULTURSTIPEND

Vedtatt av Sarpsborg bystyre i mgte 12.10.2017 i sak 96/17.

1. Sarpsborg kommune kan hvert ar dele ut et kulturstipend, som bestar av et pengebelgp pa
kr 20.000 og et diplom med arstallet og navnet pa vinneren samt begrunnelsen for
tildelingen.

2. Stipendet skal primeert hjelpe og inspirere unge i alderen 18-25 ar innen omradene sang-
og musikk, bildende kunst, kunsthandverk, dans, litteratur, teater, foto og film, til videre
utvikling innen sitt omrade. Det skal ogsa tjene som stimulans til fortsatt innsats for kulturlivet
i Sarpsborg.

3. Stipendet deles ut til enkeltpersoner med tilhgrighet til Sarpsborg, men kan i spesielle
tilfeller gis til en mindre gruppe av personer. Det forutsettes at mottaker er aktiv i
kulturlivet i Sarpsborg.

4. Stipendet kan benyttes til: utdanning, reise, utstilling, konsert, utgivelse, etablering av
arbeidssted, produksjonsmuligheter mm.

5. Muligheten for a sgke pa eller fremme forslag til kandidater til kulturstipend kunngjgres i
god tid i lokalpressen og pa kommunens internettsider. Innmeldingsfrist for kandidater til
Sarpsborg kommunes kulturstipend er arlig den 1. desember. Forslag til kandidater kan
fremmes av alle. Enkeltpersoner kan ogséa selv sgke om kulturstipend. Forslagene/
sgknadene skal vaere begrunnet

6. Kulturstipendet tildeles av en jury, sammensatt slik:

- Leder av utvalg for kultur og oppvekst (leder av juryen)

- Nestleder av utvalg for kultur oppvekst (nestleder av juryen)
- Medlem av utvalg for kultur og oppvekst fra opposisjonen

- Medlem oppnevnt av Sarpsborg kulturrad

- Medlem oppnevnt av Sarpsborg musikkrad

- Medlem oppnevnt av ungdommens bystyre (ordfgrer i UB)

Enhetsleder kultur er sekreteer for juryen.
7. Juryen fatter vedtak om arets kulturstipend. Juryen kan ogsa vurdere andre kandidater

enn de som er foreslatt innen fristens utlgp. Vedtaket kan ikke overprgves eller kreves
ytterligere begrunnet.

8. Overrekkelsen av Kulturstipendet gjgres av ordfareren ved ett arlig fastsatt
arrangement.
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